
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (PDF-Format) inkl. Foto und Qualifikationsnachweise sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@apv.at 
APV – Technische Produkte GmbH., Frau Birgit Schöls, Leitung Personal  
Zentrale: Dallein Nr. 15, Werk 2: Dallein Nr. 62, 3753 Hötzelsdorf-Geras (NÖ) 
Erfahren Sie mehr über unser APV-Team und unsere Firmenphilosophie: www.apv.at 

 

Das Gesetz verpflichtet zur Bekanntgabe KV Gehalt (KV Handel Angestellte 2019) bei bspw. Beschäftigungsgruppe 4, 10. BJ 
beträgt € 2.510,-- (auf Basis 38,50 Wochenstunden) 
 

APV steht und lebt für innovative Landtechnik. Mit einem Team von 130 MitarbeiterInnen weltweit arbeiten wir stetig 
an unserer Vision. Unsere Kunden und Partner haben oberste Priorität, darum sind wir täglich mit höchster 
Motivation und vollem Einsatz tätig. In unserem Mitarbeiterteam legen wir besonders hohen Wert auf gegenseitige 
Wertschätzung und Teamwork.  

 
   Wir wachsen! Wachsen auch Sie mit! 

 

EntwicklungsingenieurIn Mechatronik 
 

Das Zusammenspiel aus Mechanik und Elektrik begeistert Sie und Programmierung ist kein Fremdwort? 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung von innovativen Mechatronischen Konzepten im Rahmen von Projekten 
(Konzeption, Entwicklung, technische Dokumentation) 

 Prototypenbau von mechanischen und elektronischen Konzepten 
 Lieferantenbetreuung bei Prototypen- und Serienentwicklung 
 Bauteilauswahl und Lieferantensuche 
 

Ihre Qualifikationen: 
 
 HTL- oder Fachhochschulabschluss in den Bereichen Mechatronik, Elektronik o. Ä. 
 Berufliche Erfahrung im Bereich Mechatronik 
 Interesse an elektronischen Neuheiten 
 Programmiergrundkenntnisse von Vorteil 
 Engagement, Selbständigkeit, Eigenverantwortung 
 Bezug zur Landwirtschaft oder Landtechnik von Vorteil 
 

Unser Angebot:  
 
 Eine Vollzeitbeschäftigung (38,5 WoStd.) mit Gleitzeitvereinbarung in einem 

zukunftsorientierten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet.  
 Exzellentes Arbeitsklima, sowie persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten in  

einem internationalen Landtechnikunternehmen.  
 Ein angemessenes Gehalt, das im persönlichen Gespräch entsprechend Ihrer 

Qualifikation und Berufserfahrung festgelegt wird.  
 Zahlreiche Sozialleistungen (gemeinsame Firmenveranstaltungen, nationale und 

internationale Betriebsausflüge, u.v.m.) 


