
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (PDF-Format) inkl. Foto, Qualifikationsnachweisen und 
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@apv.at 

 

APV – Technische Produkte GmbH 
Frau Birgit Schöls, Leitung Personal 
Dallein 15, AT – 3753 Hötzelsdorf 
 

 
 
 
 
 
 

IT-LeiterIn 
 

Als innovatives internationales Landtechnikunternehmen produzieren wir mit weltweit 150 MitarbeiterInnen 
hochwertige Landmaschinen. Dabei legen wir besonders großen Wert auf gegenseitige Wertschätzung und 
konstruktive Zusammenarbeit mit Kunden und Kollegen. Da wir stetig weiterwachsen, suchen wir ab sofort 
Verstärkung für unser EDV-Team in unserem Standortbüro 3100 St. Pölten oder in der Zentrale 3753 Dallein. 

 

 

IHRE AUFGABEN 
 

IHRE QUALIFIKATION UNSER ANGEBOT 

 Gesamtverantwortung für die IT in 
Österreich, d.h. Applikationen, 
Infrastruktur, Betrieb, Telefonie 
und IT Sicherheit 

 Verantwortung für die IT-
technische Vernetzung bzw. 
Integration der Töchter im Ausland 
(Europa, USA, Südamerika) 

 Entwickeln einer Enterprise 
Architecture bzw. Digitalisierungs-
strategie und Weiterentwickeln der 
IT-Strategie einschließlich 
Roadmap, die gemessen  
und eingehalten wird 

 Budgetplanung und –
verantwortung (in Abstimmung  
mit der Geschäftsführung) 

 Fachliche und disziplinarische 
Führung des IT Teams (derzeit 5 
Mitarbeiter), sowie die 
Koordinierung und Steuerung 
externer Dienstleister 

 Aktive Mitarbeiterführung und –
entwicklung 

 Aktive Unterstützung der 
Fachabteilungen bei der 
Weiterentwicklung ihrer Prozesse 
und Sicherstellen einer optimalen 
IT Unterstützung der Prozesse 

 Projekt Management wichtiger 
Projekte, z.B. Einführung oder Roll-
Out von IT Lösungen 

 Abgeschlossenes Studium im 
Schwerpunkt IT und mehrjährige 
Berufserfahrung oder langjährige 
Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position 

 Führungserfahrung als Leiter einer 
produktionsnahen IT-Abteilung 

 Fundierte Erfahrung im Betrieb 
und in der Weiterentwicklung von 
IT-Systemlandschaften 

 ERP und CRM Kenntnisse 
 Kenntnisse von 

Virtualisierungslösungen 
 Datenbank Kenntnisse 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Selbstständiges, 

ergebnisorientiertes Handeln 
sowie Freude an der 
Herausforderung 

 Motivierende Leader- 
Persönlichkeit, die gerne operativ 
mitarbeitet 

 Selbstständiger und 
eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
sowie Zuverlässigkeit 

 Gewohnt offen zu kommunizieren 
mit sozialer Kompetenz, 
Teamfähigkeit und Flexibilität  

 Sehr gute Deutsch und gute 
Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz 
 

 Vollzeitbeschäftigung mit Gleitzeit, 
auf Wunsch tlw. auch Home-Office 

 
 Abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet mit persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten 
 

 Familiäres Arbeitsklima mit 
zahlreichen Sozialleistungen 
(Firmenveranstaltungen, nationale 
und internationale 
Betriebsausflüge, u.v.m.) 

 
 Attraktives Gehalt entsprechend 

Ihren Qualifikationen und Ihrer 
Berufserfahrung 

 
 

IHRE KARRIERE BEI EINEM „HIDDEN CHAMPION“: 


