
  

   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (PDF-Format) inkl. Foto, Qualifikationsnachweisen und 
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@apv.at 
 

APV – Technische Produkte GmbH 
Frau Birgit Schöls, Leitung Personal 
Dallein 15, AT – 3753 Hötzelsdorf 

IHRE KARRIERE BEI EINEM „HIDDEN CHAMPION“: 

FERTIGUNGSPLANUNG Mitarbeiter/In 
 

Als innovatives internationales Landtechnikunternehmen produzieren wir mit weltweit 150 MitarbeiterInnen 
hochwertige Landmaschinen. Dabei legen wir besonders großen Wert auf gegenseitige Wertschätzung und 
konstruktive Zusammenarbeit mit Kunden und Kollegen. Da wir stetig weiterwachsen, suchen wir ab sofort 
Verstärkung für unser Team an unserem Standort 3753 Dallein. 

 
 
 

  
 

 

IHRE AUFGABEN 
 

IHRE QUALIFIKATION UNSER ANGEBOT 

 Planung sämtlicher 
Produktionsabläufe und Erstellung 
der Arbeitsanweisungen  

 Detaillierte Planung von 
Arbeitsabläufen, Material und der 
Arbeitsumgebung 

 Auswahl passender Produktions-
prozesse/ Optimierung des 
Materialfußes 

 Anschaffung nötiger Montage-
vorrichtungen, Technologien und 
Werkzeuge und Gestaltung von 
Arbeitsplätzen und Prozessen 

 Sicherstellung der Verfügbarkeit 
von Fertigungseinrichtungen und 
Hilfswerkzeugen 

 Stammdatenverwaltung von 
Fertigungsdaten 
(Vorgabezeitermittlung/ Sollzeiten) 

 Erstellung von 
Fertigungsdokumenten in 
Abstimmung mit der 
Qualitätssicherung 

 Verantwortlich für die Festlegung 
und Kommunikation der Standards 
des vereinbarten 
Herstellungsprozesses 

 Verantwortlich für systematische 
Fertigungsabläufe zur Steigerung 
der Produktqualität bei 
gleichzeitiger Reduktion der 
Durchlaufzeit und 
Herstellungskosten 

 Ermittlung und Bewertung von 
Fertigungskennzahlen 

 Abgeschlossene technische 
Berufsausbildung (z.B. HTL 
Maschinenbau, Francisco 
Josephinum Landtechnik, etc.) 
oder mehrjährige praktische 
Berufserfahrung als 
Fertigungsplaner  

 Kenntnisse über die Anforderung 
der ISO 9001:2015 

 Methoden des Lean Managements 
und der Anwendungsfelder 

 P-FMEA´s zu relevanten Montage-
prozessen leiten 

 Grundkenntnisse zum Prozess-
management 

 Grundkenntnisse im Projekt-
management 

 Versierter Umgang mit MS Office 
und  ERP Systemen von Vorteil 

 Sorgfältige, genaue und 
selbstständige Arbeitsweise  

 Flexibilität 
 

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz 
 Vollzeitbeschäftigung mit Gleitzeit, 

auf Wunsch tlw. auch Home-
Office 

 Abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet mit persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Familiäres Arbeitsklima mit 
zahlreichen Sozialleistungen 
(Firmenveranstaltungen, nationale 
und internationale 
Betriebsausflüge, u.v.m.) 

 Attraktives Gehalt* entsprechend 
Ihren Qualifikationen und Ihrer 
Berufserfahrung 

 
 
 
 

 
*) Für diese Stelle ist ein kollektiv 

vertragliches Mindestgehalt von  
€ 30.184,-- bto./Jahr (Basis 38,5 
h-Woche/BG III, 10.BJ) 
anzugeben.  
Die tatsächliche Vergütung ist 
abhängig von ihrer Qualifikation & 
Berufserfahrung. 


